UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E.P.E.

5.INDICACAO DO MODELO DE GOVERNO E IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DOS
ORGAOS SOCIAIS

O capital estatutario encontra-se definido no artigo 4.2 dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n2.
318/2009, de 2 de Novembro. No artigo 5.2 dos Estatutos acima referidos, sdo estipulados os
6rgaos sociais da ULSCB que compreendem o conselho de administracdo, o fiscal Unico e o
conselho consultivo. Também, constam dos Estatutos a estrutura, composi¢cdo e as competéncias

dos orgdos e seus membros.

Em relacdo aos orgdos de apoio técnico e apoio a gestdo, estda prevista a revisdo da sua

organizacao, funcionamento, extin¢cdo ou criacdo no ambito do novo Regulamento Interno.

No que respeita aos membros que integram o Conselho de Administracdo, identifica-se de seguida

as suas fungdes e responsabilidades

Conselho de Administra¢do — geréncia de 01/01/2011 a 18/11/2011

Presidente Luis Manuel dos Santos Correia
Vogal Carlos Alberto Fernandes Canaveira
Vogal - Direccao Clinica Ana Maria Geraldes Correia

Vogal — Direcgao Clinica Maria Eugénia Monteiro André
Vogal - Direc¢do Enfermagem Carlos Manuel Rosa Almeida

Conselho de Administra¢do — geréncia de 19/11/2011 a 31/12/2011

Presidente Antonio Maria Vieira Pires

Vogal Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza

Vogal - Direcgao Clinica Rita Maria de Mira Franco Bélico de Velasco Resende
Vogal - Direc¢ao Enfermagem Jodo Carlos Lourengo Nunes
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Fiscal Unico

Efectivo PONTES, BAPTISTA E ASSOCIADOS, SROC, Lda.
representado por Sérgio Leonel Pinto da Costa
Pontes, R.0.Cn.21.180

Suplente Luis Fernando da Costa Baptista, R.0.Cn.2 1.198

Conselho Consultivo *

Presidente Jodo José Castel Branco da Silveira

(*) Este 6rgdo ainda ndo se encontra a funcionar em pleno, ja que ndo estdo ainda nomeados a
totalidade dos elementos que o integram.

RESPONSABILIDADES DOS ORGAQS SOCIAIS

Sem prejuizo das competéncias proprias que lhes estdo legalmente atribuidas, destacaremos as

seguintes delegacdes:

Geréncia de 01/01/2011 a 18/11/2011

LUIS MANUEL DOS SANTOS CORREIA — Presidente do Conselho de Administragdo

Coordenacdo dos servicos e areas relativas a Comunicag¢do e Imagem, Relagdes Publicas, Imprensa,
Gabinete do Utente, Expediente e assinatura geral da correspondéncia, Planeamento e Controlo
de Gestdo e Informacdo, Gestdo e Admissdo de Doentes, Informatica, Tecnologias de Informacao,

Instalagdes e Equipamentos e Servigo Religioso.

CARLOS ALBERTO FERNANDES CANAVEIRA - Vogal (1)

Dirigir, apreciar e decidir de todos os assuntos e tomar as necessarias providéncias para, no
ambito da gestdo corrente, assegurar o correcto e normal funcionamento dos Servigos: de
Recursos Humanos, Gestdo Financeira e Tesouraria, Servicos Juridicos e de Contencioso,
Aprovisionamento, Reprografia, Servicos Gerais, Alimentacdo e Limpeza, Vigildncia e Seguranca.

Substituir o Presidente do Conselho de Administragao nas suas auséncias e impedimentos.
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ANA MARIA GERALDES CORREIA - Vogal (2)

Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito da gestdao corrente, assegurar o
correcto e normal funcionamento dos servicos médicos da area dos cuidados de salude primarios.
Coordenacdo e gestdo do Servico Social, do Laboratério da Saude Publica e da area afecta a

Higiene e Saude no Trabalho, no @mbito da ULSCB.

MARIA EUGENIA MONTEIRO ANDRE - Vogal (3)

Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito da gestdao corrente, assegurar o
correcto e normal funcionamento dos servicos médicos da darea hospitalar e servigos
farmacéuticos. Gestao e coordenagao da area de Formagao e Biblioteca. Colaboragao institucional

com as universidades de ciéncias médicas.

CARLOS MANUEL ROSA ALMEIDA - Vogal (4)

Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito da gestdo corrente, assegurar o
correcto e normal funcionamento dos servigos de enfermagem da ULSCB nas areas de cuidados de

saude primarios e hospitalares. Relagdo institucional com as escolas superiores de saude.

Geréncia de 19/11/2011 a 31/12/2011

ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES — Presidente do Conselho de Administracdo e Director Clinico da
Area dos Cuidados de Satide Primarios:

Sem prejuizo das competéncias especificas constantes no artigo 82 dos Estatutos da ULSCB, EPE,
compete ao Presidente dirigir, apreciar e decidir de todos os assuntos e tomar as necessarias
providéncias para assegurar o correcto e normal funcionamento dos Servigos de Gestao Financeira
e Tesouraria, Auditoria Interna, Comunicacdo e Imagem, Planeamento e Controlo de Gestdo,
Servigos Juridicos, Gabinete do Utente, Instalagdes e Equipamentos, Transportes e Servigos

Médicos da Area dos Cuidados de Sadde Primarios.
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ELSA MARIA BAIAO FERREIRA AIROSO BANZA - Vogal (1):
Sem prejuizo das competéncias especificas que legal e estatutariamente lhe estdo acometidas, a
Vogal do Conselho de Administragao é responsavel pelas areas de Recursos Humanos, Qualidade,
Aprovisionamento, Servico Social, Investigacdo, Formacdo e Ensino, Informatica, Hoteleiros e

Apoio Geral e Seguranca, Higiene e Risco Geral.

RITA MARIA DE MIRA FRANCO BELICO DE VELASCO RESENDE-Directora Clinica da Area
Hospitalar — Vogal (2):

Sem prejuizo das competéncias especificas constantes no artigo 92 dos Estatutos da ULSCB, EPE, a
Vogal em aprego é responsavel pelas dreas de SIGIC, Servicos Médicos da Area Hospitalar, Servigos

Farmacéuticos, Informacdo e Codificacao Clinica.

JOAO CARLOS LOURENGO NUNES — Enfermeiro Director — Vogal (3):
Sem prejuizo das competéncias proprias previstas no artigo 102 dos Estatutos da ULSCB, EPE, o

Enfermeiro Director é responsavel pelas areas de Esterilizagao e Assisténcia Espiritual e Religiosa.

PONTES, BAPTISTA E ASSOCIADOS, SROC, LDA., representado por Sérgio Leonel Pinto da Costa
Pontes, R.0.C n.2 1.180 — Fiscal Unico

Tem como competéncias proprias as previstas no artigo 16.2 dos estatutos da ULSCB, EPE.
Concretamente, compete-lhe verificar e acompanhar com regularidade, registos contabilisticos, a
gestdo através de balancetes e mapas demonstrativos da execucdo orcamental, elaborar relatérios
da sua acgao fiscalizadora e dar parecer sobre o relatério de gestao do exercicio e certificar as
contas.

CONSELHO CONSULTIVO

As competéncias proprias do Conselho Consultivo sao as previstas no artigo 19.2 dos Estatutos da

ULSCB, EPE.

Compete, nomeadamente, ao Conselho Consultivo proceder a apreciagdo dos planos de actividade
de natureza anual e plurianual, apreciar o relatorio e contas e emitir recomendacdes, tendo em

vista melhorar o funcionamento dos servigos a prestar a populacao.
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6. REMUNERACAODOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS

O estatuto remuneratério do Conselho de Administracdo da ULSCB é o seguinte:

1. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

1.1. Geréncia de 01/01/2011 a 18/11/2011

Presidente:- Remuneracdo base mensal de 3.233,98 euros, 14 vezes por ano; (*)- Despesas de
representacdo de 1.131,89 euros, 12 vezes por ano.

Vogais:

Vogal (1) - Remuneracdo base mensal de 2.837,88 euros, 14 vezes por ano. (a)
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Vogal (2) Director Clinico - Remuneracdo base mensal de 4.956,75 euros, 14 vezes por ano. (*) (a)
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Vogal (3) Director Clinico - Remunerac¢do base mensal de 4.107,02 euros, 14 vezes por ano. (*) (a)
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Vogal (4) Enf. Director - Remuneracdo base mensal de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano. (*)
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

(*) — Um més equivalente ao subsidio de Natal pago nos termos do disposto do art. 99°-A do Cédigo do IRS na redacgéo da Lei.
49/2011 de 07.2011
(a) — Opgéo pelo vencimento de origem.

1.2. Gerénciade 19/11/2011a31/12/2011

Presidente: - Remuneracdo base mensal de 5.500,36 euros, 14 vezes por ano; (*) (a)
- Despesas de representacao de 1.131,89 euros, 12 vezes por ano.

Vogais:

Vogal (1) - Remuneracdo base mensal de 3.689,51 euros, 14 vezes por ano. (a)
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Vogal (2) Director Clinico - Remunerac¢do base mensal de 4.107,02 euros, 14 vezes por ano. (*) (a)
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Vogal (3) Enf. Director - Remuneracdo base mensal de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano. (*)
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.
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(*) — Um més equivalente ao subsidio de Natal pago nos termos do disposto do art. 99°-A do Cédigo do IRS na redacgéo da Lei.

49/2011 de 07.2011
(a) — Opgao pelo vencimento de origem.

Remuneracoes auferidas e outras reqalias
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Remuneracodes 2011 - Geréncia 1

Até 30.11 Até 31.07 Até 20.11 Até 20.11 Até 20.11
Presidente Vogal (1) Vogal (2) | Vogal (3) Vogal (4)
Luis Manuel (a) Carlos Ana Maria |Maria (a) Carlos
dos Santos Alberto Geraldes |[Eugénia Manuel
Correia Fernandes |[Correia Monteiro |Rosa
Canaveira André Almeida
1. Remuneragéo Valores lliquidos
1.1. Remuneracéo base Anual/Fixa (€) + Desp. Representacao +
Sub. Férias e Natal 54.510,53 €| 28.608,59 €| 71.784,43 €(61.021,19 €| 44.619,63 €
1.2. Redugéo decorrente da Lei 12-A/2010 (€) (5%) 2.724,59 € 1.430,43 €] 3.589,23 €| 3.051,06 € 2.230,99 €
1.3. Redugéo decorrente da Lei 55-A/2010 (€) (3.5% a 10%) (a) 5.176,82 €| 2.503,11 €| 6.819,52 €| 5.797,02€ 3.768,35 €
1.4. Remuneracéo Anual Efetiva (1.1.- 1.2.-1.3.) (€) 46.609,12 €| 24.675,05 €| 61.375,68 €[ 52.173,11 €] 38.620,29 €
1.5. Senha de presenca (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.6. Acumulagao de fungdes de gestao (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.7. Remuneragéo variavel (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.8. IHT (isengao de horério de trabalho) (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.9. Outras (identificar detalhadamente) (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2. Outras regalias e compensacoes
2.1. Plafond Anual em comunicagdes méveis (€) 1.200,00 € 1.200,00 €| 1.200,00 €| 1.200,00 € 1.200,00 €
2.2. Gastos na utilizagdo de comunicagdes moveis (€) 683,72 € 123,03 € 41,56 € 233,65 € 103,45 €
2.3. Subsidio de deslocagéao (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.4. Subsidio de refeigéo (€) 900,97 € 614,88 € 819,84 € 935,183 € 930,86 €
2.5. Outras (identificar detalhadamente) (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3. Encargos com beneficios sociais
3.1. Regime de Prote¢ao Social (€) 3.712,72 € 2.467,51 €| 6.137,57 €| 5.217,31 € 3.862,03 €
3.2. Seguros de saude (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.3. Seguros de vida (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.4. Seguro de Acidentes Pessoais (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.5. Outros (identificar detalhadamente) (€) ADSE 0,00 € 370,13 € 920,64 € 782,60 € 579,30 €
4. Parque Automovel
4.1. Marca n/a n/a n/a n/a n/a
4.2. Modelo n/a n/a n/a n/a n/a
4.3. Matricula n/a n/a n/a n/a n/a
4.4. Modalidade de Utilizagao (Aquisicao/ALD/Renting/Leasing) n/a n/a n/a n/a n/a
4.5. Valor de referéncia da viatura nova (€) n/a n/a n/a n/a n/a
4.6. Ano Inicio n/a n/a n/a n/a n/a
4.7. Ano Termo n/a n/a n/a n/a n/a
4.8 N.2 prestagdes (se aplicavel) n/a n/a n/a n/a n/a
4.9. Valor Residual (€) n/a n/a n/a n/a n/a
4.10. Valor de renda/prestagao anual da viatura de servigo (€) n/a n/a n/a n/a n/a
4.11. Combustivel gasto com a viatura (€) n/a n/a n/a n/a n/a
4.12. Plafond anual Combustivel atribuido (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4.13. Qutros (identificar detalhadamente) (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
5. Informacgoes Adicionais
5.1.0pc¢ao pela remuneragao do lugar de origem (s/n) Nao Sim Sim Sim Nao
5.2. Remuneragéao liquida Anual pelo lugar de origem (€) (b) 42.041,74 €| 22.703,04 €| 62.875,50 €| 52.022,25 €| 35.620,69 €
5.3. Regime de Protecéo social
5.3.1. Seguranga social (s/n) Sim Nao Néo Nao Nao
5.3.2. Outro (indicar) n/a CGA CGA CGA CGA
5.4. Exercicio fungdes remuneradas fora grupo (s/n) Nao Nao Nao Sim Nao
5.5. Outras (identificar detalhadamente) n/a n/a n/a Docéncia n/a

(a) Aplicada taxa no conjunto do vencimento + desp. representagdo inferior a 10% nos termos legais, bem como nos subsidios.

(b) sem redugdo
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Remuneracoes 2011 - Geréncia 2

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, EPE

Apos 21.11 Apos 21.11 Apods 21.11 Apods 21.11
Presidente Vogal (1) Vogal (2) Vogal (3)
Anténio Maria Elsa Maria Rita Maria |Jodo Carlos
Vieira Pires Baido Ferreira | de Mira F. B. Lourenco
Airoso Banza Velasco Nunes (a)
Resende
1. Remuneracao Valores lliquidos
1.1. Remuneracao base Anual/Fixa (€) + Desp. Representacéo +
Sub. Férias e Natal 8.843,00 € 6.044,21 € 6.600,89 € 4.874,41 €
1.2. Redugao decorrente da Lei 12-A/2010 (€) (5%) 44215 € 302,21 € 330,04 € 243,72 €
1.3. Redugéo decorrente da Lei 55-A/2010 (€) (3.5% a 10%) (a) 840,08 € 574,20 € 627,09 € 441,77 €
1.4. Remuneracao Anual Efetiva (1.1.- 1.2.-1.3.) (€) 7.560,77 € 5.167,80 € 5.643,76 € 4.188,92 €
1.5. Senha de presencga (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.6. Acumulagao de fungdes de gestao (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.7. Remuneragéo variavel (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.8. IHT (isengao de horario de trabalho) (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.9. Outras (identificar detalhadamente) (€) (Codificacdo - GDH) (b)) 0,00 € 0,00 € 1.966,50 € 0,00 €
2. Outras regalias e compensacoes
2.1. Plafond Anual em comunicagdes moveis (€) 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 €
2.2. Gastos na utilizagdo de comunicagdes moéveis (€) 0,04 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.3. Subsidio de deslocagéo (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.4. Subsidio de refeicao (€) 119,56 € 119,56 € 119,56 € 119,56 €
2.5. Outras (identificar detalhadamente) (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3. Encargos com beneficios sociais
3.1. Regime de Prote¢éo Social (€) 756,08 € 420,68 € 564,38 € 418,89 €
3.2. Seguros de saude (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.3. Seguros de vida (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.4. Seguro de Acidentes Pessoais (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.5. Outros (identificar detalhadamente) (€) 113,41 € 0,00 € 84,66 € 62,83 €
4. Parque Automoével
4.1. Marca n/a n/a n/a n/a
4.2. Modelo n/a n/a n/a n/a
4.3. Matricula n/a n/a n/a n/a
4.4. Modalidade de Utilizagao (Aquisicao/ALD/Renting/Leasing) n/a n/a n/a n/a
4.5. Valor de referéncia da viatura nova (€) n/a n/a n/a n/a
4.6. Ano Inicio n/a n/a n/a n/a
4.7. Ano Termo n/a n/a n/a n/a
4.8 N.2 prestagdes (se aplicavel) n/a n/a n/a n/a
4.9. Valor Residual (€) n/a n/a n/a n/a
4.10. Valor de renda/prestacdo anual da viatura de servigo (€) n/a n/a n/a n/a
4.11. Combustivel gasto com a viatura (€) n/a n/a n/a n/a
4.12. Plafond anual Combustivel atribuido (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4.13. Outros (identificar detalhadamente) (€) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
5. Informacoes Adicionais
5.1.0pgéo pela remuneragao do lugar de origem (s/n) Sim Sim Sim Nao
5.2. Remuneracgéo liquida Anual pelo lugar de origem (€) (c) 7.333,81 € 4.919,35 € 5.476,03 € 3.749,55 €
5.3. Regime de Proteg¢ao social
5.3.1. Seguranga social (s/n) Nao Sim Nao Nao
5.3.2. Outro (indicar) CGA n/a CGA CGA
5.4. Exercicio fungdes remuneradas fora grupo (s/n) Sim Nao Nao Nao
5.5. Outras (identificar detalhadamente) Docéncia n/a n/a n/a

(a) Aplicada taxa no conjunto do vencimento + desp. representagao inferior a 10% nos termos legais.
(b) Valor auferido pelo exercicio de funges clinicas (codificagdo clinica), em acumulagdo com o exercicio de fungdes de gestor publico, cuja

autorizagdo foi solicitada a 23/12/2011.
(c) sem redugdo
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2. ORGAO DE FISCALIZACAO

A remuneracdo anual iliquida do fiscal Unico efectivo da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E.P.E. constante da cldusula 9.2 do contrato de prestacdo de servicos celebrado entre o
Conselho de Administracdo desta entidade e o respectivo Fiscal Unico foi fixada nos termos do n.2
5 do artigo 15.2 dos Estatutos da ULSCB, E.P.E., aprovados em anexo ao Decreto Lei n.2 318/2009,
de 02 de Novembro, em harmonia com o estabelecido nos artigos 59.2 e 60.2 dos Estatutos da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, tendo como limite mdximo o equivalente a 25% da
guantia correspondente a 12 meses do vencimento base mensal iliquido atribuido, nos termos

legais, ao Presidente do Conselho de Administracdao da ULSCB, E.P.E..

Nestes termos a remuneragao anual dos ultimos 2 anos foi a seguinte:

Ano de 2010 Ano de 2011 ‘

‘ 9.983,40 € (831,95 € x 12 meses) 8.295,12 €(691,26 € x 12 meses)* ‘

* Foi aplicada a redugdo constante do art.2 22.2 da LOE n? 55-A/2010.

Remuneracio total auferida em 2011

PONTES, BAPTISTA E ASSOCIADOS, SROC, representado por Sérgio Leonel | 21.189,47€
Pinto da Costa Pontes, R.0.Cn.21.180

A importancia recebida corresponde a:

- Honorarios do ano de 2010 (3 trimestres) = 6.923,14€ + IVA (1.542,40€):

- Deslocagdes do ano de 2010 (portagens e estadias) = 510,92€ + IVA (112,44€);

- Honorarios do ano de 2011 = 8.295,12€ + IVA (1.907,90€);

- Deslocacdes do ano de 2011 (portagens e estadias) = 1.542,72€ + IVA (354,83€).

3. CONSELHO CONSULTIVO

N3o aufere qualquer remuneracdo.
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